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องค์ประกอบที่ …1… : การกำกับมาตรฐาน
	ข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการฯ
	เรื่องที่แก้ไข
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	
	
	
	
	
	










องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
	ข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการฯ
	เรื่องที่แก้ไข
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	   ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
    คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดใน มคอ.2
	
	
	
	
	



องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา
	ข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการฯ
	เรื่องที่แก้ไข
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
  ข้อ 1 ระบบการรับนักศึกษา
	
	
	
	
	

	  ข้อ 2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	
	
	
	
	

	  ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
   ข้อ 1 การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
	
	
	
	
	

	  ข้อ 2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
ข้อ 1 การคงอยู่ของนักศึกษา 
	
	
	
	
	

	ข้อ 2 การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	ข้อ 3 ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	
	
	
	
	



องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์
	ข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการฯ
	เรื่องที่แก้ไข
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
   ข้อ 1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
   ข้อ 2 ระบบการบริหารอาจารย์
   ข้อ 3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์   
   4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
4.2.4 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
   ข้อ 1 การคงอยู่ของอาจารย์  
	พัฒนาอาจารย์ตามศักยภาพ
	
	
	
	

	   ข้อ 2 ความพึงพอใจของอาจารย์
	
	
	
	
	



องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน
	ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการฯ
	เรื่องที่แก้ไข
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ข้อ 3 การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	



องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการฯ
	เรื่องที่แก้ไข
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
   ข้อ 1 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
   ข้อ 2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
   ข้อ 3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
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